
 

    

VACANCE DE POSTE 
 

MANIPULATEUR EN ELECTRORADIOLOGIE 
 

Nom du supérieur direct : Madame Emmanuelle FONTAINE – Cadre de Santé 

Salaire net : environ 1 900 € (réajustement du salaire en fonction de l’ancienneté) 

Type de contrat : CDD de 3 mois renouvelables (remplacement congé parental) 

Temps de travail : temps plein avec horaires variables (jour et nuit) en fonction du cycle de 
travail (service ouvert 24h/24, 7j/7) 

Diplôme souhaité :  

• Diplôme d'état de manipulateur d’électroradiologie médicale  

• Diplôme de technicien supérieur en imagerie médicale 
 
EXIGENCES DU POSTE : Vaccinations Hépatite B et Covid obligatoires 

MATERIEL : 

• Scanner GE Révolution EVO CT 

• Mammographe Siemens Mammomat Inspiration 

• 1 salle télécommandée (Siemens Luminos) 

• 1 Salle d’os Stephanix 

• Arceaux de bloc opératoire Siemens 
 
CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES 

• Matériel et équipement de radiologie/imagerie 

• Hygiène et la sécurité  

• Radioprotection 

• Exercice, l'organisation et actualités professionnelles  

• Soins infirmiers de base 

• Outils informatiques (logiciel métier Xplore) 
 
MISSIONS : 
 

• Accueil de la personne soignée et recueil des données 

• Contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits 

• Exploitation, gestion et transfert des données des images 

• Formation et information des professionnels et étudiants 

• Information de la personne soignée et mise en œuvre des soins dans le cadre de la 
continuité des soins 

• Mise en œuvre des mesures de radioprotection 

• Mise en œuvre des mesures liées à la qualité et à la prévention des risques 

• Organisation des activités et gestion des ressources 

• Réalisation de soins à visée diagnostique et thérapeutique dans le champ de l'imagerie, la 
médecine nucléaire, la radiothérapie et les explorations fonctionnelles  

• Veille et recherche professionnelle 
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SAVOIR ETRE : 

• Respect du secret professionnel 

• Capacité à communiquer au sein d'une équipe pluridisciplinaire  

• Respect du patient et sens de l'éthique  

• Maîtrise de soi, patience, écoute 

• Conscience professionnelle 

• Esprit d'équipe  

• Ponctualité  

• Disponibilité 

• Autonomie, liberté de manœuvre et initiatives 

• Tenue correcte vestimentaire et personnelle 
  

Les personnes intéressées devront adresser par mail une lettre de motivation et un CV détaillé 

à efontaine@ch-hyeres.fr. 

 
 

       
 


